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Spracoval: Odborný tím CDR Snina 

Schválil:    Ing. Fariničová Anna, R-CDR 



Identifikácia organizácie 

Názov centra:               Centrum pre deti a rodiny Snina 

Adresa:   Partizánska 1057/21, 069 01 Snina 

Kraj:    Prešovský 

IČO:    00 520 608 

DIČ:    20 20 794 809 

Meno riaditeľa:  Ing. Anna Fariničová 

Kontakt:   057/24 330 01,  0907 990 460 

E-mail:     riaditel.snina@ded.gov.sk, info@snina.cdr.sk 

 

Organizačná štruktúra: 

Počet zamestnancov:   65 

Kapacita centra:          58 

Adresa miesta vykonávania opatrení 

1. rodinný dom - Švermova 2693/32, 069 01 Snina, 1. špecializovaná samostatne 

usporiadaná skupina pre deti s duševnou poruchou, 

2. rodinný dom - SNP 35, 069 01 Snina, 2. špecializovaná samostatne usporiadaná skupina 

pre deti s duševnou poruchou, 

3. rodinný dom – 25. Novembra 2299, 069 01 Snina 3. špecializovaná samostatne 

usporiadaná skupina pre deti s duševnou poruchou, 

4. rodinný dom - SNP 414, 067 61 Stakčín, 1. samostatne usporiadaná skupina, 

5. rodinný dom - Záhradná 732/19, 067 61 Stakčín, 2. samostatne usporiadaná skupina, 

6. byt pre  skupinu podľa § 47 odsek 5, Palárikova 1603, 069 01 Snina, 

7. profesionálne náhradné rodiny – 6 rodín,  

8. ambulantná / terénna forma vykonávania opatrení – Partizánska 1057/21, 069 01 Snina, 

26. novembra 1510/3, 066 27 Humenné. 
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Poslanie a strednodobý výhľad organizácie 

Podľa § 45 odsek 1 písmeno a) centrum vykonáva opatrenia dočasne nahrádzajúce dieťaťu 

jeho prirodzené rodinné prostredie alebo náhradné rodinné prostredie na základe rozhodnutia 

súdu o nariadení ústavnej starostlivosti, o nariadení neodkladného opatrenia alebo o uložení 

výchovného opatrenia.  

Výchovné opatrenie podľa § 12 odsek 1 písmeno b) a d), výchovných opatrení, ktorými je 

uložená povinnosť podrobiť sa sociálnemu poradenstvu alebo inému odbornému poradenstvu, 

povinností uložených na zabezpečenie účelu výchovného opatrenia podľa osobitného predpisu, 

alebo neodkladných opatrení, ktorými je uložená takáto povinnosť. 

 

Od 01.01.2019 sa v súvislosti s novelizáciou Zákona 305/2005 Z. z. rozšírila kompetencia 

centra  aj na účel  vykonávania opatrení podľa § 45 odsek 1 písmeno c), odsek 1, 2 – ambulantná 

a terénna forma. 

 

Ambulantní a terénni pracovníci vykonávajú opatrenia na predchádzanie vzniku, 

prehlbovania a opakovania: 

1. krízových situácií dieťaťa v prirodzenom rodinnom prostredí alebo náhradnom rodinnom 

prostredí, 

2. porúch psychického vývinu, fyzického vývinu alebo sociálneho vývinu dieťaťa z dôvodu 

problémov v prirodzenom rodinnom prostredí, náhradnom rodinnom prostredí, širšom 

sociálnom prostredí a v medziľudských vzťahoch. 

 

Koncepčná činnosť  

 Organizačná štruktúra centra pre deti a rodiny je v zmenenej podobe od  01.01.2019 

v súvislosti s novelizáciou Zákona 305/2005 Z. z. Skladá sa z piatich rodinných domov 

a jedného bytu pre rodiny s maloletými deťmi. V centre funguje 5 samostatne usporiadaných 

skupín, z čoho sú dve samostatné skupiny a  tri špecializované samostatné skupiny pre deti 

s duševnou poruchou. Starostlivosť o deti v dvoch samostatných skupinách s kapacitou 10 deti  

zabezpečuje 6 zamestnancov.  



V dvoch špecializovaných samostatných skupinách pre deti s duševnou poruchou 

s kapacitou 8 detí  zabezpečuje starostlivosť 7 zamestnancov a v jednej špecializovanej 

samostatnej skupine pre deti s duševnou poruchou s kapacitou 6 detí zabezpečuje starostlivosť 

8 zamestnancov. Okrem toho máme 6 profesionálnych náhradných rodín, kde sa PNR starajú o 

9 detí. 

Koordinačná a riadiaca činnosť 

Vychovávatelia a profesionálni náhradní rodičia sa pri svojej práci  stretávajú s 

problémami, ktoré vyplývajú zo špecifických potrieb jednotlivých detí, ktoré sú im zverené do 

starostlivosti. Aby ich mohli dostatočne odborne rozpoznať a zvládnuť, potrebujú sa neustále 

vzdelávať a overovať si svoje postupy a metódy práce.  

Centrum pre deti a rodiny Snina umožňuje účasť vychovávateľov a ostatných 

zamestnancov na vzdelávacích aktivitách organizovaných Ústredím PSVaR SR a inými 

subjektami.  

V snahe predísť u profesionálnych náhradných rodičov hromadeniu problémov, ktoré 

nedokážu spoľahlivo identifikovať a riešiť, centrum organizuje pravidelné stretnutia 

s odborným tímom. Tematické semináre ich zorientujú v problematike, poskytnú príklady 

aplikácie v praxi. Predchádzame tým hromadeniu problémov a vyhoreniu profesionálneho 

náhradného rodiča.  

Hodnotenie pracovných výkonov zamestnancov CDR realizujeme v súlade s § 10 

zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom 

záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších zmien a doplnkov, 

v súlade s § 52 ods. 4. zákona 317/2009 Z z. o pedagogických zamestnancoch a odborných 

zamestnancoch. Podľa toho monitorovanie a hodnotenie kvality práce uskutočňuje centrum 

v záujme procesu hodnotenia zamestnancov s cieľom neustáleho zlepšovania výsledkov práce 

centra, rešpektujúc korektné profesionálne vzťahy medzi zamestnancami.  

Štatistická činnosť 

 

Opatrenia pobytovou formou 

Počet detí k 31.12.2023    kapacita: 58  

obsadenosť: 53 

Počet prijatých detí v roku 2023 /SS a ŠSS/: 6  

Počet prijatých detí v roku 2023 /dobrovoľný pobyt rodič s dieťaťom/: 6  



Počet odídených detí z centra v roku 2023: 5 

Počet odídených klientov na dobrovoľný pobyt: 8 

Priemerná dĺžka pobytu v centre: 4,50 roka 

 

Celková obsadenosť v centre k 31.12.2023 Počet detí 

2 SS 19 

3 ŠSS pre deti s duševnou poruchou 23 

PNR 10  

Dobrovoľný pobyt rodiča s dieťaťom 2  

 

Dôvod ukončenia poskytovania starostlivosti Počet detí/MD 

NRS ( PS) 2 

Osamostatnenie 2 

MBS 1 

Dobrovoľný pobyt rodiča s dieťaťom 8  

 

 

Metodická činnosť 

V našom centre sa zameriavame na poskytnutie podpory a pomoci dieťaťu  v krízových 

situáciách, nahrádzame dieťaťu jeho prirodzené rodinné prostredie alebo náhradné prostredie. 

Pracovníci centra poskytujú dieťaťu na nevyhnutný čas náhradný domov a po úprave pomerov 

v rodine je potom možné vrátiť dieťa  do jeho prirodzeného rodinného prostredia alebo do 

náhradnej rodinnej starostlivosti.  

 

V roku 2023 sme do nášho centra prijali celkovo 6 detí, 2 deti boli prijaté z pôvodnej 

rodiny, z toho jedno maloleté dieťa vo veku do 1 roka bolo po prijatí  hneď umiestnené do 

profesionálnej náhradnej rodiny, druhé dieťa umiestnené na samostatnú skupinu. Dve deti boli 

prijaté na základe lekárskeho vyjadrenia z dôvodu nepriaznivého zdravotného stavu do 

špecializovanej samostatnej skupiny pre deti s duševnou poruchou a 1 staršie dieťa bolo 

premiestnené zo skupiny na dobrovoľné pobyty detí a rodičov podľa § 47 ods. 5 do samostatne 

usporiadanej skupiny. Na krátku dobu sme mali v centre umiestnené mal. dieťa bez sprievodu, 

ktoré bolo ukrajinskej národnosti. V roku 2023 sociálne pracovníčky v spolupráci 



s psychologičkou centra pripravovali dokumentáciu k príprave na náhradnú rodinnú 

starostlivosť u dvoch detí z centra.  Po úspešnej interakcii boli obidve maloleté deti prijaté do 

nových rodín.  

Naďalej je našou snahou už pred príchodom dieťaťa na skupinu získať o rodine a dieťati 

čo najviac informácií z rôznych zdrojov. Ak do zariadenia prijímame dieťa na rozhodnutie súdu 

o zmene zariadenia, najmä u detí, ktoré budú  na základe lekárskeho vyjadrenia umiestnené do 

ŠSS pre deti s duševnou poruchou, soc. pracovníčky, členovia odborného tímu a riaditeľka 

centra  pred prijatím do CDR dieťa v centre navštívia, alebo sa zúčastňujú prípadovej 

konferencie. Cieľom je uľahčiť maloletému dieťaťu  proces prechodu do nového zariadenia,  

adaptáciu, priblížiť dieťaťu prostredie, do ktorého príde. Je potrebné, aby sme pripravili dieťa 

na takúto závažnú zmenu, aby to pre dieťa bolo menej náročné, nebolo tak vystresované. 

Snažíme sa dieťaťu priblížiť prostredie a zloženie skupiny, do ktorej bude zaradené.  Pri 

stretnutí s členmi odborného tímu a výchovnými pracovníkmi získavame informácie 

o zvykoch, správaní dieťaťa, nápomocných technikách pri  upokojení dieťaťa, o kontaktoch s 

rodinou  a podobne.  

V praxi sa stále častejšie stretávame s tým, že  pred umiestnením dieťaťa do nášho 

centra s dieťaťom a rodinnými príslušníkmi, jeho najbližšou rodinou už v minulosti pracovali 

terénni a ambulantní pracovníci nášho centra, od ktorých získavame množstvo informácií, ktoré 

nám uľahčujú nielen prvý kontakt s dieťaťom, ale aj závažné poznatky o rodine, aké metódy 

boli realizované počas ich stretnutí, v čom vidia problém rodiny.  

Na základe týchto informácií môže centrum v spolupráci s ÚPSVaR a ďalšími 

spolupracujúcimi subjektmi,  čo najskôr vykonávať opatrenia vo vzťahu k dieťaťu a jeho rodine 

a na základe toho stanoviť ďalší postup v súlade s cieľom  sociálnej práce.  

 

Najčastejšie sú do CDR prijímané deti na základe rozhodnutia o neodkladnom opatrení 

a príslušný úrad práce v spolupráci s CDR do dvoch týždňov od umiestnenia zhodnotí situáciu 

dieťaťa a rodiny na účely určenia miery ohrozenia. Na tento účel organizujeme v centre alebo 

na úrade, či v obci prípadovú konferenciu za účasti rodičov, príbuzných, odborných 

pracovníkov, zástupcov obce alebo mesta, komunitných (terénnych) pracovníkov a pod.  

 

V roku 2023 v našom centre ukončili pobyt dvaja mladí dospelí a dve maloleté deti 

z profesionálnej náhradnej rodiny boli uznesením súdu odovzdané budúcim pestúnom.  

Umiestneniu mal. detí  do pestúnskej starostlivosti  predchádzali interakcie žiadateľov 

s deťmi, ktoré sa uskutočňovali na pôde nášho centra, ale aj vo vonkajšom prostredí. Veľmi sa 



nám osvedčilo, keď interakcia prebiehala v zábavnom centre pre deti, kde sa detičky uvoľnili 

pri hre a nadviazanie vzťahu so žiadateľmi bolo jednoduchšie a prirodzenejšie.  Pri interakciách 

mal. detí so žiadateľmi boli zo začiatku prítomní aj PNR, ktorí mali dieťa v svojej starostlivosti. 

Po nadviazaní bližšieho kontaktu,  dieťa bolo schopné ostať aspoň kratšiu dobu počas interakcie 

so žiadateľmi a psychologičkou z centra aj bez prítomnosti PNR.  Po úspešných interakciách 

boli obidve maloleté deti prijaté do nových rodín.  

V našom centre sme ukončili pobyt aj jednej maloletej bez sprievodu, ktorá bola 

ukrajinskej národnosti, zachytená na SR-UA hranici. Dievča pobudlo v našom zariadení 

niekoľko dní a na základe telefonických kontaktov s matkou zo strany pracovníkov centra sa 

mohla vrátiť späť do svojej krajiny, do centra si ju prišla vyzdvihnúť jej matka.  

 

V roku 2023 sme v niekoľkých prípadoch pracovali na sanácii rodiny, kde plánujeme 

po zlepšení situácie v rodine, obnovení záujmu rodičov  o deti, resp. podpore rodičov v získaní 

a udržaní rodičovských zručností deti vrátiť do pôvodného prostredia.   Jednou z takýchto rodín, 

s ktorou pracujeme je aj pôvodná rodina, z ktorej máme v centre umiestnených dvoch 

súrodencov a to chlapca zo ŠSS pre deti s duševnou poruchou a jeho sestru, ktorá je umiestnená 

na samostatnej skupine.   

Z našich skúseností môžeme povedať, že je veľmi dôležité, aby rodič aj po odobratí 

dieťaťa z rodiny dokázal vidieť reálne svoju situáciu a začal aktívne spolupracovať na zmene,  

dôveroval pracovníkom centra.  Na takomto princípe sa nám podarilo obnoviť vzťah matky 

s dcérou a pomôcť dieťaťu, posilniť zdravú sebadôveru, zlepšiť výsledky v škole, nájsť si 

nových kamarátov, zaviesť do života dieťaťa určité pravidlá a napokon po uplynutí 6 

mesačného výchovného opatrenia dieťa vrátiť do rodiny.  

V našej práci sa nám osvedčili najprv pravidelné návštevy rodiča na skupine pod 

dohľadom psychologičky, sociálnej pracovníčky, výchovných pracovníkov, neskôr po návšteve 

domáceho prostredia sme umožnili aj krátkodobý pobyt detí v rodine počas sviatkov, sobôt 

a nedieľ. Po návrate detí do centra sme získali cenné informácie o fungovaní rodiny, dieťaťa 

v rodine počas pobytu. Vtedy sa najskôr ukáže, či je rodina schopná fungovať, postarať sa 

o dieťa aj v budúcnosti. Často je veľmi zložité posúdiť najlepší záujem dieťaťa, intenzívne do 

takéhoto procesu zapájame aj odborníkov z iných spolupracujúcich inštitúcií, spolupracujeme 

s pracovníkmi úradu, terénnymi pracovníkmi, obcou, učiteľmi v škole, v materskej škole, 

lekármi, ale predovšetkým pracuje na sanácii celý odborný tím v CDR. Každá pravdivá 

informácia je v tomto procese pre nás dôležitá.  Stáva sa, že rodina pod naším dohľadom, 

motivácii rodičov funguje a po návrate dieťaťa po určitom čase znova zlyháva. Je potrebné zo 



strany pracovníkov úradu, obce naďalej týmto rodinám venovať zvýšenú  pozornosť, pomoc, 

poradenstvo, kontrolovať dochádzku, správanie týchto detí v škole a podobne.   

V tomto roku nám v centre dovŕšili plnoletosť traja mladí dospelí, pričom dvaja ostali 

na dohodu naďalej v špecializovanej skupine pre deti s duševnou poruchou a po vybavení 

invalidného dôchodku im budeme hľadať možnosti umiestnenia do centra sociálnych služieb, 

nakoľko nie sú schopní samostatne fungovať a rodina sa o nich nezaujíma. Jeden budúci mladý 

dospelý je na samostatnej skupine, zatiaľ študuje na strednej odbornej škole  a v spolupráci 

s výchovnými pracovníkmi, sociálnou pracovníčkou, odbornými zamestnancami plnením úloh 

plánu osamostatnenia sa pripravuje na odchod z centra a osamostatnenie.   

V profesionálnych rodinách máme umiestnených deväť detí rôzneho vekového 

zloženia. Jedno z týchto detí je zdravotne postihnuté. Deti v týchto profesionálnych rodinách 

sú veľmi spokojné a šťastné, ale napriek tomu sa snažíme nájsť im vhodnú  náhradnú rodinu,  

kde by mohli byť až do dospelosti, alebo ich vrátiť do pôvodnej rodiny. Nie vždy sa nám podarí 

takúto rodinu nájsť, alebo ich vrátiť domov  a deti sú v PNR aj niekoľko rokov.   

Prácu našich PNR pravidelne minimálne raz mesačne monitorujeme, navštevujeme  

deti, o ktoré sa PNR v ich v domácom prostredí starajú a zisťujeme úroveň poskytovania 

starostlivosti o deti. Zo strany pracovníčok centra je deťom aj PNR poskytovaná podpora 

a interné poradenstvo. Pri návšteve zároveň pozorujeme vzťahy a rodinnú atmosféru v rodine 

PNR.   

V našom centre pracujeme aj s mladistvými, s ktorými spoločne sociálne pracovníčky 

vypracovávajú plán prípravy na osamostatnenie. Zameriavame sa hlavne na to, kam bude dieťa 

smerovať po dosiahnutí plnoletosti a ukončení štúdia. Spolupracujeme s rodinou dieťaťa, ktorá 

ho počas pobytu v našom centre kontaktuje, alebo vysvetľujeme deťom ako funguje život 

v zariadeniach, napr. domovy na polceste, charitné domy, útulky. Taktiež učíme deti nácviku 

sociálnych zručností ako napr. napísanie životopisu, vypísanie šeku, používanie občianskeho 

preukazu alebo preukazu poistenca. Učíme ich ako komunikovať  na úrade práce,  ako si 

požiadať o dávku v hmotnej núdzi, alebo sa na úrade zaevidovať po ukončení školy.  

V špecializovaných skupinách sa príprava orientuje na jednoduché úkony, ako je napr. 

vedieť, kde je úrad práce, pošta, dokázať si vybaviť osobné doklady,  zaplatiť šek, naučiť sa, 

kde sa jednotlivé inštitúcie nachádzajú a čo sa tam vybavuje, orientácia v meste, rozvoj 

samostatnosti. 

V našom centre vykonávame aj opatrenia pobytovou formou podľa § 47 ods. 5 pre dieťa 

a jeho rodiča, prípadne osobu, ktorá sa osobne stará o dieťa, alebo pre dieťa a inú blízku osobu 

na základe dohody s rodičom, alebo osobou, ktorá sa osobne stará o dieťa. Účelom takéhoto 



pobytu môže byť: 

-  nácvik rodičovských zručností, ktoré rodič alebo iná fyzická osoba potrebuje na 

výkon rodičovských povinností, alebo iných povinností,  

- úprava a zachovanie vzťahov medzi dieťaťom a jeho rodičom, osobou, ktorá sa 

osobne stará o dieťa, alebo inou blízkou osobou, 

- uľahčenie vykonávania opatrení pobytovou formou pre dieťa. 

  Táto skupina  v centre funguje od júna 2019, kapacita na skupine sú štyria klienti. Počas 

roka 2023 sme vykonávali opatrenia pre desať klientov. S rodinou pracujú zamestnanci centra, 

ktorí sú rodičovi a deťom nápomocní. Pri práci s rodinami sme zaznamenali dobré výsledky. 

Výsledok práce pri vykonávaní opatrení závisí od toho, o aký typ rodiny ide a taktiež od určenej 

miery ohrozenia. Sociálna pracovníčka spolupracuje s viacerými subjektmi:  

- Centrum konkrétnej pomoci Femina v Snine, ktorá poskytla sponzorskú pomoc pri 

nákupe potravín a drogérie pre našich klientov.  

- Nadácia Pro Futura v Snine, pomohla pri zabezpečení materiálnych vecí pre matky 

s deťmi pri odchode z nášho centra.  

- Hľadáme rôzne subjekty na spoluprácu v závislosti od potrieb a problému klientov 

(Nadácia DEDO, Arcidiecézna charita Košice a rôzne súkromné subjekty, ktoré nám 

pomáhajú so zabezpečením oblečenia, obuvi, školských potrieb a bývania). 

 

Odborná činnosť (psychologická, špeciálnopedagogická) 

 V roku 2023 sme v Centre pre deti a rodiny v Snine realizovali pravidelné individuálne 

a skupinové stretnutia s deťmi, účelom ktorých boli rôzne preventívno-výchovné aktivity 

zamerané na predchádzania vzniku, prípadne elimináciu rizikové správania a maladaptívneho 

správania sa detí.  

 Úlohy a ciele psychologickej práce s deťmi sa plnili priebežne počas celého obdobia 

roku 2023. V psychologickej starostlivosti bolo počas tohto obdobia spolu 52 detí a boli 

zaraďované podľa potreby do individuálnych a skupinových intervencií. 

U detí do 3 rokov bol pravidelne realizovaný skríning psychomotorického vývoja (do 1 

roka dieťaťa každé 3 mesiace, do 3 rokov každý polrok), u starších detí bola realizovaná 

odborná psychologická diagnostika. Vstupná psychologická diagnostika novoprijatých detí 

bola vykonávaná vzhľadom na odporúčania a časové limity určené podľa veku dieťaťa.  

V roku 2023 bolo vykonaných 10 vstupných psychologických diagnostík 

a rediagnostických psychologických vyšetrení. Psychodiagnostika je vykonávaná aj v ďalších 

špecifických prípadoch, a to na vyžiadanie v prípade výskytu výchovných problémov, v prípade 



spolupráce s ďalšími odborníkmi – pedopsychiater, klinický psychológ a podobne. 

Psychologická činnosť s mladými dospelými prebiehala len na základe dobrovoľného 

rozhodnutia resp. súhlasu mladého dospelého. V roku 2023 udelili takýto súhlas 3 mladí 

dospelí. 

Psychológ ďalej participoval pri prijímaní detí do CDR, pri odchode detí do iného 

zariadenia, pri premiestňovaní dieťaťa (do DPL, zdravotníckeho zariadenia a pod.). Okrem toho 

kontinuálne spolupracoval s vedením CDR, odborným tímom a vychovávateľmi pri riešení 

výchovných, učebných a iných problémov detí. Psychologická činnosť ďalej zahŕňala 

poskytovanie individuálneho i skupinového poradenstva deťom (2x mesačne, prípadne podľa 

aktuálnej potreby dieťaťa), vychovávateľom a profesionálnym náhradným rodičom, 

terapeutickú činnosť (terapia hrou) i ďalšie odborné intervencie. Psychológ pomáhal deťom 

spracovávať traumy z odlúčenia, nacvičoval prosociálne zručnosti, ako komunikáciu, empatiu, 

asertivitu, spoluprácu, pracoval so životnou históriou dieťaťa. V súvislosti s týmito činnosťami 

psychológ vypracovával záznamy, ročné plány psychologickej starostlivosti (Hlavné úlohy 

psychologickej činnosti psychológa centra) a následne polročné hodnotenia plnenia týchto 

plánov, záznamy z pohovorov, resp. ďalšiu dokumentáciu podľa vyžiadania a potreby.  

Pri posudzovaní a príprave detí do NRS psychológ CDR úzko spolupracoval so 

sociálnymi pracovníčkami a príslušnými úradmi na príprave detí do NRS, resp. na aktualizácii 

správ o deťoch pre účely vnútroštátnych osvojení. Spolu so sociálnou pracovníčkou sa 

psychológ zúčastňoval na interakciách a následne vypracovával správy o ich priebehu. V roku 

2023 prešli úspešne 2 deti do náhradnej rodinnej starostlivosti. V rámci ostatných detí u ktorých 

je hlavným cieľom sprostredkovanie NRS a ktoré sú vedené v zozname pre NRS na Určenom 

úrade ÚPSVaR sme pracovali s názorom dieťaťa na NRS. 

Psychológ CDR tiež spolupracoval s externými špecialistami, ako sú pedopsychiatri, 

klinickí psychológovia a pediatri. Kontinuálne bola zabezpečovaná pravidelná 

psychofarmakologická terapia a psychoterapeutická starostlivosť. Psychológ ďalej 

spolupracoval so školami a školskými zariadeniami, ktoré deti navštevujú, spolupodieľal sa na 

riešení učebných a výchovných ťažkostí v školách, spolupracoval s ďalšími školskými 

zariadeniami (CPP, SCŠPP) podľa aktuálnych potrieb detí.  

V roku 2023 navštevovali deti materskú školu v Snine, Papíne, Klenovej, Dlhom nad 

Cirochou a Humennom. Staršie deti navštevovali Základnú školu a Špeciálnu základnú školu 

internátnu v Snine, Spojenú skolú internátnu a Praktickú školu v Snine a Strednú odbornú školu 

v Snine. Na špeciálnej základnej škole internátnej a spojenej škole internátnej sa vzdelávali deti 

vo variante (A,B,C)  na základe posudkov odborníkov CPP. Osobná spolupráca prebiehala 



s riaditeľmi, odbornými zamestnancami a pedagógmi škôl.  

V špeciálno-pedagogickej starostlivosti bolo spolu 32 detí a boli zaradené do 

individuálnych a skupinových intervencií. Všetky detí v centre mali vypracovaný individuálny 

špeciálno-pedagogický intervenčný plán. Hodnotiace správy zo špeciálno-pedagogických 

intervencií boli vypracované podľa IN  č. 12/2019 ÚPSVaR.  

Rediagnostické špeciálno-pedagogické vyšetrenie sa realizovalo u 9 detí  v CPP Snina 

ako aj  návrhy a zabezpečenie odborných vyšetrení. V CPP Snina sa tiež realizovali vstupné 

diagnostiky novoprijatých detí, predlženie predprimárneho vzdelávania, vyšetrenia z dôvodu 

zhoršených resp. slabých školských výsledkov.  

Na ZŠ sa realizovali pravidelné  stretnutia ohľadom problematického správania detí 

v školskom zariadení. Na základe toho,  boli  navrhnuté a následne prijaté výchovné opatrenia 

(pokarhanie triednym učiteľom, pokarhanie riaditeľom školy, znížená známka zo správania).  

Individuálne špeciálno-pedagogické intervencie boli zamerané na špeciálno-

pedagogickú rehabilitáciu u detí so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami. Skupinové 

intervencie boli zamerané na preventívne a podporné opatrenia zamerané na zvládanie 

záťažových situácii, riešenie konfliktu a prácu s ním. Pozornosť sme tiež kládli právam detí 

a ich povinnostiam, rešpektovania ich individuality a bezpečnosti počas pobytov mimo centra, 

individuálnych vychádzok a školskej dochádzky.  

Na špecializovaných samostatných skupinách v Snine sa špeciálna pedagogička 

zamerala predovšetkým na rozvíjanie čiastkových funkcií, ktoré majú deti najviac oslabené 

alebo narušené (zraková a sluchová percepcia, pamäť, pozornosť, myslenie, reč  a iné).  

Návštevy  samostatných skupín sa realizovali podľa potreby. V prípade výraznejších 

problémov boli tieto stretnutia intenzívnejšie, avšak minimálne 1 x do týždňa . Pri problémoch 

v súvislosti so školským prospechom alebo u detí s poruchami učenia sa realizovala edukácia 

a reedukácia.  

 V profesionálnych náhradných rodinách bola poskytnutá konzultačná a odborná 

pomoc. Špeciálno-pedagogická intervencia bola poskytnutá 4 deťom. Pravidelne prebiehali 

konzultácie s odborným tímom centra, vychovávateľmi detí, profesionálnymi náhradnými 

rodičmi. Následne boli poskytnuté návrhy riešení problémových situácií. 

 Pedagogická a administratívna činnosť bola zameraná na prípravu metodík špeciálno-

pedagogických intervencií,  prípravu edukačného procesu, na prípravu pracovných listov a 

didaktických pomôcok, spracovanie záznamov z pohovorov, hodnotiacich správ, prípravu 



a vyhodnotenie skupinových intervencií orientačnú špeciálno-pedagogickú diagnostiku a  

štúdium záznamov o psychickom, fyzickom a sociálnom vývine dieťaťa. 

               Súčasťou špeciálno-pedagogickej činnosti bola účasť na metodických stretnutiach 

odborných zamestnancov CDR, účasť na odbornej konferencii psychológov, špeciálnych 

pedagógov, liečebných a sociálnych pedagógov, pedagogicko-pracovných a skupinových 

poradách, komunitách s deťmi, supervíziách, pracovných stretnutiach s  profesionálnymi 

náhradnými rodičmi.  a vypracovanie Ročného plánu vzdelávania pedagogických a odborných 

zamestnancov CDR na rok 2024 a Plánu profesijného rozvoja  2024 -2028.  

Organizované aktivity v centre pre deti a rodiny  a mimo centra  

  V Centre pre deti a rodiny Snina vytvárame priestor na rekreáciu, odpočinok 

a zaujímavé, efektívne využívanie voľného času. Prostredníctvom zážitkových aktivít 

rozvíjame deti v rôznych zručnostiach potrebných pre ich ďalší život v spoločnosti. Počas 

celého roka zamestnanci vyvárajú deťom množstvo príležitostí na sebarealizáciu v podobe 

kultúrnych, zážitkových a iných podujatí. V roku 2023 sa deti v centre zúčastnili aktivít 

a podujatí realizovaných zamestnancami CDR a inými externými subjektmi (Úsmev ako dar, 

ÚPSVaR): 

− Športové hry v záhrade – sánkovačka, guľovačka, stavanie snehuliaka,  

− Duchovný koncert v obci Stakčín,  

− Valentínska diskotéka spojená s karnevalom  na samostatne usporiadanej skupine 

v Stakčíne,  

− Detský ples v obci Stakčín, 

− Príprava na Veľkú noc – maľovanie kraslíc, výzdoba domov,  

− Výroba pozdravov na MDŽ,  

− Medzinárodný deň detí – hry a súťaže, 

− Futbalový turnaj detí z centier pre deti a rodiny o Pohár Karola Poláka,  

− Pravidelná účasť na zábavnom podujatí Domovácke  kilometre uja Peťa v Herľanoch, 

− Benefičný koncert Úsmev ako dar v Košiciach, 

− Letný detský tábor Funnycamp Snina,  

− Návšteva drevených kostolíkov v Uliči a  domčeka Deda Večerníčka v Novej Sedlici,  

− Návšteva workoutového ihriska,  

− Návšteva OZ Chlpáčik, 



− Návšteva Mini ZOO v Snine, 

− Návšteva plavárne v Snine,  

− Plavba loďou po Domaši, 

− Účasť na  kultúrnom podujatí Smejko a Tanculienka, Fíha Tralala, 

− Rockový koncert,  

− Remeselný jarmok v obci Stakčín,, účasť na programe,  

− Festival obci Stakčín pod názvom Ľudové piesne a tance, 

− Návšteva soľnej jaskyne v Humennom,  

− Športové hry v centre - pohybové aktivity na dvore spojené s grilovaním,  

− Športové hry detí z detských domov v Medzilaborciach a Svidníku, 

− Akcia „Človek, pes a kôň“, 

− Účasť na celoslovenskom arcidieceznom stretnutí mládeže, 

− Účasť na Majstrovstvách Slovenska CDR SR vo futbale (Oravská Polhora), 

− Halloween párty, 

− Akcia – Mikuláš na námestí,  

− Pravidelní účasť na hokejových zápasoch v Steel Aréne v Košiciach.  

Rozvoj a vzdelávanie zamestnancov  

Rozvoj a vzdelávanie v roku 2023 bolo zamerané na prehlbovanie, zdokonaľovanie 

a rozširovanie profesijných kompetencií so zameraním na  rozvoj  všetkých  dimenzií rozvoja 

osobnosti zamestnanca a jeho kompetencií: 

- využívať inovatívne metódy pri práci s deťmi s duševnou poruchou na špecializovaných  

samostatných skupinách, 

- zlepšiť komunikačné schopností pri interakcii s deťmi a mládežou s poruchami 

správania,  

- rozšírenie vedomostí a kompetencií pri práci s deťmi s problémovým správaním, pri 

práci s deťmi s Aspergerovým syndrómom a ADHD, 

- zvýšiť kompetencie zamestnancov v práci s deťmi s duševnými poruchami,  a to 

efektívnou výchovou, zvládaním konfliktov, zadávaním hraníc v rôznom vývinovom 

období,  vytváraním pokojného priestoru na spoločenské aktivity, efektívnou 

komunikáciou, výchovou k  vzájomnému rešpektu,  vytváraním pozitívnej atmosféry na 

skupinách. 



V rámci zvyšovania kvality a profesionality práce v centre pre deti a rodiny zamestnanci 

absolvovali povinné aktualizačné vzdelávanie, niektorí jednotlivci absolvovali inovačné 

vzdelávanie, ktoré poskytli VOP vzdelávacia agentúra a Inšpirácia o. z.  

AKTUALIZAČNÉ VZDELÁVANIE ( §  57 zákona č. 138/2019 Z. z. ) 

V roku 2023 sa aktualizačného vzdelávania zúčastnili pedagogickí a odborní 

zamestnanci centra v počte 20 osôb, 18 zamestnancov sa zúčastnilo vzdelávania prezenčnou 

formou, 2 zamestnanci sa zúčastnili online formou. Ciele vzdelávania boli splnené. 

Téma vzdelávania Poskytovateľ Počet 

účastníkov 

Rozsah 

vzdelávania 

v hodinách 

Termín 

vzdelávania 

Forma 

vzdelávania 

Prezenčne - 

P 

Online - O 

Ako sa formuje osobnosť človeka 

a čo všetko by sme mali o tom 

vedieť. 

Psychoedukácia s.r.o., 

Jabloňová 8, 900 42 

Dunajská Lužná 

1 12 Marec-Apríl O 

Kognitívne – behaviorálne 

intervencie pri práci s úzkostnými 

deťmi. 

OZ ARTEA, Sibírska 65, 

831 02 Bratislava 

1 4 Máj O 

Slovná sebaobrana ako 

prostriedok správnej komunikácie 

s deťmi a mládežou. 

VOP Agentúra s.r.o., 

Oravská 24, 040 11 Košice 

18 5 Máj P 

Zvládanie agresívneho správania 

sa detí a mládeže s využitím 

techník a stratégie MKI. 

VOP Agentúra s.r.o., 

Oravská 24, 040 11 Košice 

18 5 Jún P 

Ako pracovať s hnevom a 

agresivitou u detí v školskom 

prostredí. 

Inšpirácia s.r.o., 

Lubochnianska 4,  831 04 

Bratislava 

1 2 September O 

Ako podporiť samoreguláciu u 

žiaka s problémovým správaním. 

Inšpirácia s.r.o., 

Lubochnianska 4,  831 04 

Bratislava 

1 2 September O 

Emočné karty Z ich využitie v 

školskom prostredí 

Inšpirácia s.r.o., 

Lubochnianska 4,  831 04 

Bratislava 

1 2 September O 

Problémové správanie vs. poruchy 

správania v základných školách 

Inšpirácia s.r.o., 

Lubochnianska 4,  831 04 

Bratislava 

2 2 Október O 

Vývinové poruchy učenia so 

zameraním na kompenzácie 

deficitov čiastkových funkcií. 

Inšpirácia s.r.o., 

Lubochnianska 4,  831 04 

Bratislava 

1 2 Október O 

ASPERGEROV SYNDRÓM s 

afektívnymi prejavmi správania. 

Inšpirácia s.r.o., 

Lubochnianska 4,  831 04 

Bratislava 

1 2    Október O 

Cvičenia pre rozvoj reči dieťaťa. 

Praktický webinár 

Inšpirácia s.r.o., 

Lubochnianska 4,  831 04 

Bratislava 

1 2 November O 

Inklúzia vo výchove a vzdelávaní 

v súčasnom školskom systéme s 

dôrazom na žiakov s  poruchou 

ADHD. 

Inšpirácia s.r.o., 

Lubochnianska 4,  831 04 

Bratislava 

1 2 November O 

ADHD – bolesť detskej duše Inšpirácia s.r.o., 

Lubochnianska 4,  831 04 

Bratislava 

1 2 December O 

 



 

KVALIFIKAČNÉ VZDELÁVANIE  ( §  43 zákona č. 138/2019 Z. z. ) 

− kategória: pomocná vychovávateľka na ŠSS 

− názov vzdelávania: rozširujúce štúdium špeciálnej pedagogiky pre vychovávateľov 

− vzdelávacia inštitúcia: Pedagogická fakulta v Prešove 

− dátum začatia: september 2019  

 

− kategória: pomocná vychovávateľka na ŠSS s EA 

− názov vzdelávania: rozširujúce štúdium špeciálnej pedagogiky pre vychovávateľov 

− vzdelávacia inštitúcia: Pedagogická fakulta v Prešove 

− dátum začatia: september 2019  

 

− kategória: pomocný vychovávateľ na SUS 

− názov vzdelávania: doplňujúce pedagogické štúdium  

− vzdelávacia inštitúcia: Súkromná stredná škola pedagogická EBG Humenné 

− dátum začatia: september 2022  

 

INOVAČNÉ VZDELÁVANIE ( §  55 -  §  56 zákona č. 138/2019 Z. z. ) 

 

− kategória: pedagogickí zamestnanci na SUS a na ŠSS 

− názov vzdelávania: Inovatívne postupy a techniky pri zvládaní agresívneho 

správania u detí a mládeže 

− vzdelávacia inštitúcia: VOP Agentúra s.r.o., Oravská 24, 040 11 Košice 

− dátum začatia: marec 2023  (50 hodín) 

 

− kategória: pedagogickí zamestnanci na SUS a na ŠSS 

− názov vzdelávania: Zvládanie stresových situácií s využitím vhodných 

komunikačných zručností pri riešenie konfliktných situácií 

− vzdelávacia inštitúcia: VOP Agentúra s.r.o., Oravská 24, 040 11 Košice 

− dátum začatia: september 2023  (50 hodín) 

 

 

Vzdelávanie profesionálnych náhradných rodičov  

 

Dátum Forma Časová 

dotácia 

Obsah 

Január 2023 Vzdelávanie PNR. 2  hod. Separačná úzkosť u detí. 



Apríl 2023 Vzdelávanie PNR. 2 hod. Školská zrelosť a pripravenosť dieťaťa na školu. 

Máj 2023 Vzdelávanie PNR. 2 hod. Práca s traumatizovaným dieťaťom vo vzťahu k rodine. 

Skúsenosti PNR. 

Jún 2023 Vzdelávanie PNR 2 hod. Výchova a usmerňovanie dieťaťa. Skúsenosti PNR. 

Október 2023 Vzdelávanie PNR 2 hod. Kedy je vhodné uvažovať o pokračovaní predprimárneho 

vzdelávania. 

December 2023 Vzdelávanie PNR 2 hod. Deti v PNR a vlastné deti v rodine. 

SPOLU:  16 hod.  

 

 

Samoštúdium 

 

25 hod. 

 

Teória vzťahovej väzby a rodinná výchova. S láskou i rozumom. 

Celkom:  41 hod.  

 

Pracovné a metodické stretnutia: 

− Metodické pondelky online, 

− Krajské metodické stretnutia zamestnancov CDR pre oblasť výchovy v Liptovskom 

Jáne, 

− Metodický deň zamestnancov FRaZ CDR PO kraja CDR Poprad, 

− Metodické stretnutie PNR,  

− Pracovné stretnutie špeciálnych pedagógov online. 

Účasť na konferenciách: 

- Účasť na odbornej konferencii psychológov, špeciálnych pedagógov, liečebných 

a sociálnych pedagógov v Starej Ľubovni,  

- Konferencia vychovávateľov (koordinátorov) pre oblasť kultúry a športu CDR vo Svite, 

- Konferencia profesionálnych náhradných rodičov, 

- Konferencia pomocných vychovávateľov Liptovský Ján. 

 

Vyhodnotenie programu supervízie za rok 2023 

 

Na základe Supervízneho plánu Centra pre deti a rodiny Snina sa konali supervízie 

odborných zamestnancov, výchovných pracovníkov a profesionálnych náhradných rodičov. 

 Cieľom jednotlivých stretnutí bolo posúvať kvalitu práce všetkých zamestnancov 

centra, robiť opatrenia pre ďalší rozvoj a zlepšovanie práce, rozvíjať otvorenú komunikáciu, 



vzdelávať, prehlbovať a rozširovať odbornosť a kompetencie zamestnancov. 

  Práca zamestnancov je zameraná hlavne na naplnenie potrieb dieťaťa a jeho 

individuálne potreby.  

 

1. Celkový počet  hodín supervízie v kalendárnom roku 72, z toho počet hodín: 

 

- internej supervízie 

- z toho počet hodín individuálnej supervízie   18  

- z toho počet hodín skupinovej supervízie     52    

- externej supervízie 

- z toho počet hodín individuálnej supervízie 

- z toho počet hodín skupinovej supervízie  

supervízie organizácie    2 hod. 

 

2. Počet stretnutí supervízie 

 

- počet stretnutí skupinovej supervízie  4 

- počet stretnutí individuálnej supervízie       4 

 

3. Počet účastníkov supervízie 

 

- počet účastníkov skupinovej supervízie 42 

- počet účastníkov individuálnej supervízie 7 

 

             Kontrolná činnosť 

             Kontrolná činnosť v Centre pre deti a rodiny Snina je riadená vnútorným kontrolným 

systémom, ktorého obsahom je:  

• efektívne vynakladanie pridelených finančných prostriedkov,  

• dodržiavanie všetkých zákonných a vnútorných predpisov a smerníc,  

• plnenie pracovných povinností, 

• plnenie opatrení na nápravu zistených nedostatkov,  

• dodržiavanie zásad bezpečnosti PO, BOZP.  

Na kontrole CDR sa podieľajú:  



• riaditeľ,  

• vedúca ekonomicko-prevádzkového úseku,  

• vedúci úseku starostlivosti o detí , 

• splnomocnený zástupca zamestnancov,  

• iný zamestnanec na základe poverenia riaditeľa. 

 

Pracovníci postupujú pri výkone kontroly podľa § 9 ods. 1 zákona č. 10/1996 Z. z. o 

kontrole v štátnej správe. O prevedených kontrolách zodpovedný pracovník vedie evidenciu. 

Pri zistení nedostatkov vypracuje písomný záznam, ktorý odovzdá riaditeľovi CDR.    

 

Rozpočet organizácie 

Výdavky na mzdy, platy a odvody poistného boli v roku 2023 čerpané v súlade 

s upraveným rozpočtom.   

  Na základe rozpisu záväzných limitov a ukazovateľov štátneho rozpočtu pre rok 2023 

boli pre CDR Snina v rámci bežných výdavkov rozpísané prostriedky v kategórii 610 – Mzdy, 

platy, služobné príjmy a OOV  na zdroji 111 v sume  732 931 €.  K sledovanému obdobiu bol 

rozpočet miezd upravovaný rozpočtovým opatrením č. 473, 482, 489, 492, 528. 

Upravený  rozpočet k 31.12. 2023 pre kategóriu 610 na zdroji 111 bol  933 541 €. 

Upravený rozpočet pre projekt „Podpora deinštitucionalizácie náhradnej starostlivosti 

III“  pre kategóriu 610 na zdroji 3AC1  105137,45 € a zdroji 3AC2 18 553,67 €. Percento 

plnenia k 31.12.2023 v kategórií 610 na všetkých zdrojoch predstavuje 100% 

Schválený rozpočet v kategórii  630 - tovary a služby  (program 07C0502) na rok 2023 

bol vo výške 171 853 €.  K  31.12.2023 zo strany Ústredia práce sociálnych vecí a rodiny v 

Bratislave bolo vykonané  rozpočtové opatrenia č. 39, 45, 91, 138, 140, 143, 152, 197, 231, 

269, 274, 304, 327, 336, 338, 350, 374, 289, 398, 401, 402, 411, 430, 431, 506, 535. Upravený 

rozpočet k sledovanému obdobiu bol  337577,08 €. Skutočné čerpanie vykazujeme v sume 

337 519,15 €, čo predstavuje 99,98 %. 

V kategórii 630 – tovary a služby (program 0EK0H03) bol upravený rozpočet vo výške 

19 186 €, čo predstavuje 100% čerpania. 

 

Krátkodobé ciele na rok 2024 

• priebežné a systematické aktivity smerujúce k návratu detí do ich biologických rodín-

prípadové konferencie, SRK 



• organizovanie komunitných stretnutí s deťmi a mladými dospelými CDR, s cieľom 

riešenia konkrétnych a nastolených problémov súvisiacich s prípravou ich zaradenia do 

bežného života 

• víziou a poslaním zariadenia do ďalších rokov je poskytnúť našim deťom a mladým 

dospelým priestor, aby boli úspešne akceptovaní, vytvoriť im priestor na sebarealizáciu, 

podporu silných stránok a naplnenie ich potrieb s dôrazom na rešpektovanie ich 

individuality a jedinečnosti  

• neodmysliteľnou súčasťou multidisciplinárneho pôsobenia je vzájomná spolupráca, 

jednotnosť a záujem vnášať do cieleného edukačného pôsobenia vzájomný rešpekt a 

tímovú spoluprácu pre vytvorenie dôvery medzi dieťaťom – vychovávateľom, 

pomocným vychovávateľom, psychológom, špeciálnym pedagógom, sociálnym 

pracovníkom, jemu blízkou osobou a rodinou 

• plánovanie letných a zimných podujatí a pobytov pre deti, čím kladieme dôraz na terapiu 

zážitkom, a tým pôsobíme na emocionálnu stránku dieťaťa, jeho poznanie a sociálne 

učenie.  

 

 

 

 


